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27.november 2023
Kommunal redegerelse for folkeskolerne skolearet 2024/25

Af Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (A20) fremgar det, at kommunen med
udgangspunkt i kommunens overordnede malszetninger for det samlede skolevaesen skal udarbejde en
skriftlig redegarelse til kredsen.

Af lokalaftalen mellem Ishgj Kommune og Ishgj Leerekreds (herefter lokalaftalen) fremgar det af tidsplanen for
samarbejdsaktiviteter som fglge af arbejdstidsaftalen A20 i Ishgj Kommune (vedlagt som bilag), at den
kommunale redeggrelse skal afleveres til kredsen senest den 1. december.

Af A20 fremgar det endvidere, at medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegarelsen:

e Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for leererne i kommunen

e  Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af leerernes arbejdstid i det kommende
skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar
hertil.

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for leererne i Ishgj Kommune er aftalt som en del af
Lokalaftale mellem Ishgj Kommune og Ishgj leererkreds. Heraf fremgar det, at lerernes gennemsnitlige
undervisningstid er pa ca. 760 klokketimer og tilstraebes jeevnt fordelt over skolearet.

En lzerer kan maksimalt tildeles 810 undervisningstimer (klokketimer) pa et ar. Timetallet kan fraviges ved
seerlige omstaendigheder efter aftale mellem leder, lzerer og tillidsrepraesentant.

En nyuddannet Ieerers undervisningstid er maksimalt 760 undervisningstimer pr. ar i de farste to ar.
En barnehaveklasseleder kan maksimalt tildeles 920 undervisningstimertimer pa et ar.

Timetallet kan fraviges ved seerlige omstaendigheder efter aftale mellem leder, lerer og tillidsrepraesentant.

Nationale beslutninger med konsekvens for lerernes arbejdstid

Folketinget vedtog den 28. februar 2023 at afskaffe store bededag som helligdag fra 2024. Hermed bliver
store bededag fra og med 2024 en almindelig ekstra arbejdsdag, hvor de Ign- og anseettelsesvilkar, som i
avrigt geelder pa almindelige arbejdsdage, finder anvendelse.

Med loven om afskaffelse af store bededag felger, at lerernes arbejdstid skal @ges med en ekstra arbejdsdag
(svarende til 7,4 timer for fuldtidsansatte) gaeldende fra den 1. januar 2024. Dette geelder, uanset hvad der er
aftalt i overenskomster og lokalaftaler. Omvendt skal elevernes undervisningstid ikke @ges, som falge af loven.

Det er op til den enkelte skole at beslutte, hvordan de ekstra arbejdstimer skal planleegges hen over skolearet.
Det kan f.eks. veere i form af ekstra opgaver til den enkelte |zerer, mere forberedelsestid eller en ekstra
peedagogisk dag.
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Som kompensation for den ekstra arbejdstid slar loven om afskaffelse af store bededag fast, at
manedslgnnede medarbejdere fra 1. januar 2024 har ret til et seerligt Igntilleg pa 0,45 procent.

Kommunale beslutninger med konsekvens for prioritering af lerernes arbejdstid
Uddannelsesmanifest

Byradet i Ishgj Kommune vedtog i forbindelse med vedtagelsen af budget 2016 uddannelsesmanifestet:
"Karakterniveauet skal over en arraekke heeves i folkeskolen, specielt med fokus pa fagene dansk og
matematik”.

Opgaven med at skabe en positiv progression seerligt i dansk og matematik betragtes som en vaesentlig del af
undervisningsopgaven inden for det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal samt forberedelse som
aftalt i lokalaftalen. Eventuelle seerlige opgaver forbundet med arbejdet med uddannelsesmanifestet aftaler
skoleledelsen med de enkelte Izerere i forbindelse med opgaveoversigten.

Budgetmal
Af det vedtagne budget for 2024 fremgar der to mal for det kommunale skolevaesen, som har konsekvenser
for prioriteringen af leerernes arbejdstid i skolearet 2023/24:

1. Udvikling af specialtilbud i dagtilbud og skoler (start 1. juni 2024) under strategien Staerke Feellesskaber
Opgaven forventes at kunne handteres inden for den aftalte arbejdstid jf. lokalaftalen. Eventuelle saerlige
opgaver forbundet med initiativet, aftaler skoleledelsen med de enkelte leerere i forbindelse med
opgaveoversigten. Opgaven har en seerlig politisk prioritering, da det er en del af kommunens
investeringspulje til opstart af projekter. Derudover besluttede Barne- og undervisningsudvalget strategi for
Steerke feellesskaber den 14. december 2023 som er den strategiske ramme om budgetmalet i arene 2024-
2027.

2. Nedleggelse af familieklasser.

Som en del af budget 2024 blev det besluttet at nedleegge familieklasserne. Med nedlzeggelsen af
familieklasser handterer skolerne udfordringer og problematikker med eleverne inden for den eksisterende
ramme og de eksisterende ressourcer som tildeles skolerne. Dette gares bl.a. inden for rammerne af
skolernes paedagogiske praksis, styrkelse af klassefeellesskabet og @get elev — og foreeldreinddragelse.

Mal, resultatkrav samt handling vedrgrende de to budgetmal er uddybet i vedlagte bilag 1.

Felles kommunale indsatsomrader

Folkeskoleudspil — forberedt pa fremtiden 2

Regeringen har lanceret et nyt folkeskoleudspil ” Forberedt pa fremtiden 2 " med sigte pa at friszette
folkeskolen og @ge valgfrihed og fordybelse. Med udspillet laegger regeringen op til en markant
decentralisering af folkeskolen, hvor beslutninger treeffes teettere pa skolens elever og foreeldre, og der skabes
mulighed for at tilretteleegge skoledagen efter lokale behov.

Regeringen vil ga i dialog om udspillet med parter og interessenter i og omkring folkeskolen, og de farste
dreftelser forventes at starte i begyndelsen af 2024. Selvom udspillet endnu ikke er blevet formelt vedtaget,
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ma det forventes, at der i lgbet af 2024 vil igangszettes initiativer, som vil fa betydning for skolerne i Ishgj
Kommune

Strategi for Staerke Fallesskaber:

Berne- og Undervisningsudvalget har i den igangveerende byradsperiode fastlagt flere politiske pejlemaerker,
med henblik pa at identificere omrader, der kraever strategisk udviklingsarbejde. Et af pejlemaerkerne med
fokus pa specialtilbud pa dagtilbud og skoler er blevet til en politisk strategi for steerke feellesskaber, som
udger en central del af Ishgj Kommunes vision om at styrke brede og almene feellesskaber pa dagtilbud — og
skoleomradet. Almen — og specialtilbud skal kobles teettere sammen, og der skal vaere muligheder for, at
ressourcerne il specialtilbud i hgjere grad anvendes i de almene tilbud til gavn for barn og unge. Strategien for
steerke feellesskaber er en langsigtet udviklingsplan, der seetter en klar retningen for inkluderende barne- og
ungefeellesskaber i Ishgj kommune.

For nuveerende er der igangsat en bred proces pa tveers af barne-, unge og fritidsomradet i Ishgj Kommune,
der involverer ledere, medarbejdere, foreeldre, bern og unge med henblik pa implementeringen af strategiens
mal. De enkelte skoler skal i 2024 udarbejde lokale handleplaner, som konkret definerer, hvordan man pa den
enkelte skole vil arbejde med strategiens vision om at styrke de brede og almene feellesskaber, sa flere barn
og unge far et godt afseet for at fa en uddannelse og et godt liv. For at kunne skabe steerkere og mere
mangfoldige barne- og ungefaellesskaber skal medarbejdere pa skolerne opleve at have de rette redskaber og
rammer til at kunne skabe deltagelses- og udviklingsmuligheder for barn og unge. | 2024 vil der bl.a. vaere
fokus pa kompetenceudvikling og udvikling af lokale indsatser.

Strategi for staerke feellesskaber skal ses i forleengelse af budgetmalet "Udvikling af specialtilbud for dagtilbud
og skole” som er uddybet i bilag 1.

Strategi for Det sunde liv for barn og unge i Ishg;j:

Barne — og Undervisningsudvalget har i forleengelse af de politiske pejlemaerker udarbejdet en politisk strategi
for Det sunde liv for barn og unge i Ishgj. Baggrunden for strategien er, at der nationalt ses en stigning i
andelen af barn og unge som mistrives og i andelen af barn og unge som er overvaegtige. | forhold til
mistrivsel ser vi et fald i trivslen blandt eleverne fra skolearet 2021/22 til 2022/23. | forhold til overvaegt viser
data fra sundhedsprofilen, at forekomsten af overveegt blandt barn og unge stiger. Dette kalder pa en @get
opmeerksomhed pa, hvordan vi forebygger henholdsvis overveegt og mistrivsel.

Strategien har fokus pa malrettede forebyggende initiativer og indsatser, der er dialogbaseret szerligt med
barnene, de unge, deres foreeldre og de aktarer som er teet pa barnene i deres hverdag. En stor del af
bgrnenes og de unges liv bruges i kommunale rammer herunder skoler, SFO og klubtilbud. Der igangsaettes
en bred proces pa tveers af barne-, unge- og fritidsomradet i Ishgj Kommune, der vil involvere ledere,
medarbejdere, foreeldre, bern, unge og civilsamfundet i udarbejdelse af bade kommunale og lokale
handleplaner.

Teknologiforstaelse

Med henblik pa at styrke elevernes digitale dannelse sa de kan forsta, kritisk vurdere, udvikle og anvende
teknologi har skoleledelserne i Ishgj Kommune udvalgt teknologiforstaelse som et feelles kommunalt
indsatsomrade. Der vil i skolearet 2024-25 blive udviklet en lokal model for elevernes made med
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teknologiforstaelse, som sikrer, at medarbejdere har de rette rammer, kompetencer og muligheder i mgdet
med faget.

Udvikling af hgj faglig kvalitet i skole og SFO.

Den fortsatte udvikling af kvalitet i skoler og SFO’er en central prioritet i kommunen. En staerk faglighed er
afgarende for, at eleverne kan sejre i eget liv og udvikle deres fulde potentiale. Med henblik pa at understatte
dette vil Ishgj Kommune fortszette arbejdet med nedenstaende fokusomrader:

Leerernes professionelle udvikling:

Ishgj kommune investerer labende i leerernes faglige udvikling ved at prioritere kompetenceudvikling inden for
de feelles kommunale indsatsomrader. Der udarbejdes arligt et feelles kompetenceudviklingskatalog med en
beskrivelse af kompetenceudvikling prioriteret feelles pa tveers af skolerne. Derudover vil der lokalt pa den
enkelte skole ligeledes prioriteres kompetenceudvikling for skolens medarbejdere.

Feelles kommunale netveerk:

Som en del af den Igbende opkvalificering, kompetenceudvikling og videndeling er der i skolearet
2024/25 fglgende kommunale netvaerk for vejledere og ressourcepersoner ude pa skolerne:
Netveerk for talentkoordinatorer

Netvaerk for naturfagskoordinatorer

Netveerk for matematikvejledere

Netvaerk for lzesevejledere

Netvaerk for praktikansvarlige

Netveerk for elevradskontaktleerere

Netvaerk for dansk som andetsprog

Netveerk for PLC — gruppen

Netveerkene faciliteres af en kommunal tovholder, og de har til formal at fremme og styrke den faglige kvalitet,
skabe videndeling pa tveers af skolerne, forankre indsatsomrader, strategier og handleplaner,
kompetenceudvikle og sikre opdatering pa relevant lovgivning, forskning mm. inden for netvaerkets omrade.

Styrket overgang mellem dagtilbud, SFO og skoler

Der vil der veere et aget fokus pa barnehaveklasserne med det formal at styrke overgangen mellem dagtilbud
og skole. Overgangsperioden har en stor betydning, og et styrket tveerprofessionelt samarbejde mellem
dagtilbud, SFO og skole skal vaere med til at sikre en tryg og sammenhangende overgang, samt fremme en
god skolestart for barnene.

Modtagelse af nye medarbejdere pa skolerne

Skolerne har fokus pa en god modtagelse af nye medarbejdere. Det er forskelligt, hvordan skolerne tager
imod nye medarbejdere, men noget af det, de prioriterer er bl.a. seerligt tilrettelagte introforlab,
mentorordninger, ekstra vejledning og ekstra samtaler med leder med henblik pa at kunne hjaelpe den nye
medarbejder godt pa vej.

Der er ligeledes et faelles kommunalt intromgde for nye lzerere som Center for Dagtilbud og Uddannelse
arrangerer i samarbejde med Ishgj Laererforening.
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Ishgj som praktikkommune

| den nye lzereruddannelse er der et skeerpet fokus pa praktikken som en kontinuerlig arena for de
studerendes leering og progression. | Ishgj Kommune prioriterer vi gode leringsmiljger for de studerende og
veluddannede praktiklaerere, som kan give den ngdvendige sparring til de studerende.

Ungdomsskolen

Ishgj Ungdomsskole er en central aktar i kommunen, som samarbejder med alle skolerne om en raekke
opgaver pa ungeomradet. Herunder i forhold til unge i Ishgj Kommune, som har brug for et ekstra lgft for at
opna faglige, personlige eller sociale kompetencer il at kunne fa en ungdomsuddannelse. Dette sker bl.a. i
form at "Den skolestyrkende indsats” (DSI), hvor skolelederne treeffer beslutning om, hvilke elever, der er brug
for hjeelp fra Ungdomsskolen til at foresta undervisning og leering under andre former end de vante. Den
skolestyrkende indsats indeholder en vifte af indsatser bestaende af bl.a. skoleaktiviteter, praktikforlgb samt
udvikling og treening af personlige og sociale faerdigheder.

Den videre proces

Efter Barne- og Undervisningsudvalgets godkendelse af den kommunale redegerelse praesenteres denne, jf.
A20 §2 Stk. 2, ved et samarbejdsmade mellem kommune og kreds med det formal, at parterne forud for
kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret draftelse af prioriteringer af
arbejdsopgaver.

Samarbejdsmadet finder sted efter vedtagelsen af det kommunale budget og inden ressourceudmeldingen til
skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den fornadne tid til at forholde sig til redegerelsen forud for
afholdelse af mgdet.

Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmadet. Den kommunale redegarelse sendes til Ishgj
Leererkreds senest den 1. december og samarbejdsmgdet finder sted den 15. december jf. lokalaftalens
tidsplan for samarbejdsaktiviteter som falge af arbejdstidsaftalen A20 i Ishgj Kommune (vedlagt som bilag 2).
Efter samarbejdsmadet sendes redeggrelsen til skolerne. Formanden for Ishgj Leererkreds og centerchefen for
Dagtilbud og Uddannelse har aftalt, at deltagerkredsen i samarbejdsmadet udvides til ogsa at omfatte
skoleledere og TR pa kommunens skoler.
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Bilag 1. Budgetmal, Ishgj kommune, Budget 2024.

Mal:

Resultatkrav:

Handling:

Udvikling af
specialtilbud i dagtilbud
og skoler

Barne — og Undervisningsudvalget har prioriteret
udviklingen af specialtilbud i dagtilbud og skoler
som et centralt politisk anliggende. Som led heri,
er der udarbejdet en strategi for steerke
feellesskaber. Formalet med strategien er at
bidrage til at styrke de strukturelle rammer og
paedagogiske kompetencer, der sikrer at barn og
unge indgar i feellesskaber, der imgdekommer
deres forskelligartede forudseetninger og behov.

Resultatkrav for 2024:

At flere bgrn og unge far forbedrede
deltagelsesmuligheder i deres lokale dagtilbud og
skoler.

| forleengelse af Strategien for steerke
feellesskaber, er der udarbejdet fem
konkrete indsatstiltag, der skal understgtte
malsaetningen for det fremadrettet arbejde.

Indsats 1: Medarbejdere og ledere skal
tilbydes praksisnaer kompetenceudvikling,
der sikrer at personalet har de rette
kompetencer og redskaber til at skabe
deltagelsesmuligheder for bgrn og unge

Indsats 2: Ledere og medarbejdere pa
barne — og ungeomradet samarbejder aktivt
med bgrn og foreeldre om at styrke
barnets/den unges trivsel, udvikling og
lzering.

Indsats 3. Feellesansvar for bgrn og unge er
malet for det tvaerprofessionelle
samarbejde.

Indsats 4. Kvalificerede og differentierede
lokale tiloud der tilpasses bgrn og unge.

Indsats 5. Bgrn og unge deltager i steerke
feellesskaber i deres fritid.

Nedlaeggelse af
familieklasser

Som en del af budget 2024 blev det besluttet at spare
ressourcen til familieklasserne og dermed nedlaegge
tilbuddet helt. Det betyder, at de veerktgjer som
skolerne kunne tilbyde med familieklasserne ikke
leengere er mulig at anvende i inklusionsindsatsen.

Resultatkrav for 2024:
Nedleeggelse af familieklasserne og tildel seerlige
ressourcer til elever, der har behov for statte.

Gennemfgre nedlaeggelse af familieklasser.
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BILAG 2: Tidsplan for samarbejdsaktiviteter som folge af arbejdstidsaftalen A20 i Ishgj Kommune
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